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Ubicado en Cartagena, el Centro Cultural Baluarte ya 
es todo un hecho. Conócelo por medio de algunas 
fotografías. 

Obras CorFomento

¡Conoce las experiencias de nuestros voluntarios 
durante la jornada médica 2020!

#ManosALaObra

Entérate sobre el desarrollo de la entrega de mercados 
de la campaña Social #ConstruyeUnPuente.

#ConstruyeUnPuente 

Descubre cómo ayudar
Pequeñas acciones pueden lograr grandes cambios, 
en CorFomento puedes ayudar de múltiples maneras.

Un apoyo durante la cuarentena
Conoce cómo en medio de las dificultades, el Centro 
Cultural las Palmas, se reinventó para trasmitir la 
Eucaristía durante la cuarentena. 

65 Años de CorFomento
Espera muy pronto una edición especial con la historia 
de la Corporación de Fomento Cultural - CorFomento. 

Informe financiero
Conoce el resultado de nuestra gestión 
durante el año 2020.  

El presente informe contiene la consolidación de las actividades más 
relevantes ejecutadas por la entidad durante el año 2020. Un año que trajo 
consigo muchos retos e incertidumbres, pero también, la oportunidad de 
redescubrir otras maneras de trabajar en equipo, de ejecutar actividades 
con creatividad y de diseñar algunos procesos que permitieron seguir 
afirmando el compromiso social de CorFomento. 

ACERCA DE



SALUDO DE LA DIRECTORA
El año 2020 estuvo lleno de muchos 
retos y también de infinidad de aprendi-
zajes, aunque no fue cómo lo imagina-
mos, nos permitió afianzar nuestro 
compromiso con la sociedad, con las 
comunidades más vulnerables y con la 
formación integral y espiritual de todas 
las personas en Colombia.
 
Durante este año aprendimos acerca de 
la resiliencia y de la solidaridad, y tam-
bién, aprendimos a reaprender, a ser 
creativos y a buscar nuevas estrategias 
para desarrollar nuestra labor con 
responsabilidad, cumplimiento y com-
promiso. 

Ya son seis décadas de labor permanen-
te en los que la Corporación de Fomento 
Cultural – CorFomento, ha hecho parte 
de cada familia, de cada logro y de cada 
actividad desarrollada en pro del servi-
cio hacia la sociedad.  

Quiero agradecerles por acompañarnos 
durante todo este tiempo, más aún en 
situaciones tan complejas como la que 
atravesamos durante el año pasado, 
pues comprendimos que juntos siempre 
seremos más fuertes.  

Impulsados por esta premisa, quiero 
presentarles el informe de actividades 
2020, el cual contiene las iniciativas 
más relevantes realizadas por todo el 
equipo de CorFomento, gracias a uste-
des seguimos impactando positivamen-
te en el desarrollo del país.  

Los invito a conocer cómo granito a 
granito, hemos construido lo que es esta 
Corporación hoy en día, los animo a 
seguir participando y a seguir haciendo 
parte de esta gran historia, la historia de 
CorFomento y la historia de todos noso-
tros. 

A pesar de los grandes desafíos que trajo 
consigo el 2020, el próximo año viene 
lleno de nuevas oportunidades, hemos 
aprendido a reconstruir una sociedad 
con más valores y con más amor hacia el 
prójimo, este nuevo comienzo nos hace 
ser la generación de la esperanza…

Ady Lucía Morales Martínez
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EQUIPO DE TRABAJO

Sharon Roa
Asistente 

Administrativa

Andrés Mora
Jefe Administrativo

Lina Espitia
Asistente de Dirección

Diana Díaz 

Coord. de Promoción
y Comunicaciones

Angie Parra
Asistente Financiera

Jennyfer Camargo
Tesorera

Benjamín Prada
Contador

Paola Montoya
Jefe Financiera

Ady Morales
Directora Ejecutiva

Sergio Pardo

Presidente de la
Junta Directiva
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VOLUNTARIOS

HORAS DE VOLUNTARIADO

CURSOS DE FORMACIÓN

PERSONAS BENEFICIADAS

104

477

151

479

RETIROS Y CONVIVENCIAS 537

HORAS DE FORMACIÓN VIRTUAL1563

IMPACTO DE NUESTRA LABOR 

783  seguidores

@CORFOMENTOSOCIAL @APOYA UN SACERDOTE

2.077  seguidores

461 seguidores

471   seguidores

CORFOMENTO EN LA RED 

5



Atlántico 

Bolívar

Antioquia

Risaralda

Caldas

Valle del Cauca

Bogotá 

Cundinamarca

Santander 

Magdalena

¿DÓNDE ESTAMOS? 

Meta

Tolima

Huila
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Oficina Administrativa

Con el ánimo de fomentar el 
cuidado de la salud, ofrecer 
una mejor calidad en los espa-
cios de trabajo y disminuir los 
riesgos de contagio, se decidió 
el traslado de la oficina admi-
nistrativa a la antigua Resi-
dencia Universitaria INGARÁ, 
ubicada en la Cra 7 # 86 -50 en 
la ciudad de Bogotá.

Con una excelente ilumina-
ción, configuración espacial y 
aislamiento de ruido, esta 
nueva ubicación, cuenta con 
atributos que estimulan la 
concentración, el trabajo en 
equipo y la motivación, 
además de proteger la seguri-
dad de todos los colaborado-
res y visitantes.

Entrada principal - Oficina Administrativa. 
Panoramica oficina principal. 
Sharon Roa - Asistente Administrativa. 
Benjamín Prada (Contador) - Andrés Mora  
(Jefe Administrativo). 
Sala de juntas. 

1. 
2. 
3. 
4. 

5. 

Un aspecto que definitiva-
mente marcó el año 2020, 
fue la nueva forma de 
organizar los equipos y 
trabajar desde casa, motivo 
por el cual, CorFomento, 
implementó diferentes 
estrategias para mantener 
el funcionamiento efectivo 
de su operación, destacan-
do siempre la priorización 
en el cuidado de sus cola-
boradores, la seguridad, y 
la salud física y emocional.

CAMBIO DE SEDE

RETORNO SEGURO:

2020 - 2021
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CENTRO CULTURAL BALUARTE

A inicios del año 2019 se aprobó la remodelación de la nueva 
sede del Centro Cultural Baluarte, el cual tiene un área de 771 
metros cuadrados y está diseñado para promover el desarrollo 
humano, profesional, familiar y espiritual de los habitantes de 
la costa Caribe colombiana.

A pesar de las dificultades presentadas durante el año 2020 
debido a la pandemia del Covid 19, el Centro fue entregado en 
el mes de noviembre y cuenta con diferentes espacios que 
fortalecerán el proceso formativo de toda la comunidad y 
servirán para la atención y desarrollo de labores sociales enfo-
cadas en la participación de profesionales, jóvenes y niños de 
la ciudad de Cartagena. 
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Centro Cultural 
Baluarte. 

Entrada a salas de 
estudio, patio interior 
y fachada lateral del 
oratorio.
 
Antejardín, portería y 
parqueaderos.

Escaleras y sala de 
estar principal 

Entrada principal. 

1. 

2.

3.

4.

5.
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Retablo, sagrario 
y altar principal. 

Via crusis y 
mobiliario 
interior.

Vista exterior 
de los vitrales.

1. 

2.

3.

EL ORATORIO

Este espacio está equipado 
completamente y cuenta con 
un diseño acogedor que permi-
te la entrada de luz natural y la 
comodidad para sus visitantes, 
de igual manera tiene un reta-
blo de la Virgen de los navegan-
tes diseñado en azulejos, los 
relieves laterales del via crusis 
fueron diseñados por  Talleres 
de Arte Granda de España, al 
igual que los candelabros y el 
Sagrario.

2

3

1
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¿CÓMO AYUDAR?  
Necesitamos tu ayuda para seguir desarrollando  proyectos de labor social. 

ONLINE
Con el botón PSE: www.corfomento.org

TRANSFERENCIA BANCARIA
Cuenta de Ahorros Bancolombia No: 2002-5000-904 
CorFomento NIT 860 007 698 -2 

Efectivo, débito automático y otros medios, comunicarse con: 
donaciones@corfomento.org 
Cel: +57 3183597006 – Tel: +57 (1) 4759292

Donando 
a través de: 3Difundiendo 

las iniciativas 
entre amigos. 

Compartiendo 
tu tiempo libre 
como voluntario. 1 2
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A principios del mes de marzo y con el apoyo del 
Centro Cultural Hontanar y la Parroquia Santa María 
de Caná, ubicada en la localidad de Ciudad Bolívar en 
Bogotá, se difundió la noticia de la realización de la 
VIII jornada médica de CorFomento en los barrios de 
Caracolí (Bogotá) y Los Robles (Soacha)... y ¡fue todo 
un éxito!, pues logró convocar a 101 voluntarios de 
diferentes universidades del país, como La Sabana, El 
Bosque y La Nueva Granada y además, permitió la 
asistencia de 254 beneficiarios, de los cuales el 48 por 
ciento (123) fueron menores de edad. 

Los asistentes pudieron disfrutar de diferentes servi-
cios de promoción de la salud y prevención de enfer-
medades cómo consulta de valoración general y 
pediatría. De igual forma, los niños de la comunidad 
participaron en actividades de recreación.

Para ver más fotos de la actividad escanea 
el código QR con tu celular y suscríbete a 
nuestro canal de Youtube: 
CORFOMENTO.ORG 

JORNADA MÉDICA
PROYECTO SOCIAL UNIVERSITARIO
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Profesionales y universitarios voluntarios Jornada médica 2020. 
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“Vine a esta jornada médica porque quiero ser parte de un 
cambio de verdad, porque no es solo pensar y decir, sino tam-
bién hacer. Estos espacios son una puerta inmensa para los que 
queremos servir. 

David Charry:

Sé que algunas veces es difícil para muchas personas venir, desde 
tan lejos, madrugar… Pero siento que estas acciones te nacen del 
corazón cuando quieres ayudar de verdad. Con la medicina, he 
podido trabajar con personas que realmente lo necesitan, por eso, 
vivir esta experiencia con CorFomento ha sido una gran aventura 
en mi vida. 

Manuela Sáenz:

Sabemos que estas personas que viven en la frontera, por así decir-
lo, quisieran acceder a los servicios que ofrece Bogotá, pero no 
pueden porque su Sisbén es distinto, por eso es fundamental la 
presencia de CorFomento en el Barrio de los Robles, en Soacha. 
Estas actividades facilitan el acceso a la salud, congregan y permi-
ten que las personas que tienen la disponibilidad, ofrezcan a los 
demás, todo aquello que han recibido de la bondad de Dios. 

Pbro. Julio Castillo:

Decidí ir a la jornada médica el día en que estaba cumpliendo 21 
años, cuando me invitaron, no dudé ni un momento en hacerlo, qué 
mejor alternativa que pasar el cumpleaños sirviendo al otro. 

Isacio Serna:

Quería conocer el ejercicio de la medicina en otra parte de Colom-
bia, había escuchado sobre este proyecto y quise participar, ofrecer 
servicio médico a las personas de estas zonas, me parece una alter-
nativa muy buena. 

Leonie Ziller :

LA VOZ DE NUESTROS 
VOLUNTARIOS “

“

“
“ “

“

“

“
“
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RAZONES PARA HACER VOLUNTARIADO 5 

Cuando realizas una actividad de voluntariado puedes aplicar tus conocimientos sumer-
giéndote en la vida real. Todas tus obras e ideas favorecen a tu comunidad, ¡anímate! 

1) Poner a prueba tus capacidades. 

Con tu trabajo como voluntario podrás aprender nuevas cosas y compartir experiencias dife-
rentes. En cada actividad conocerás a nuevas personas, contactos y amigos. 

2) Crear experiencias de valor 

En medio de cada labor te das cuenta que tus acciones cumplen con un objetivo muy espe-
cial: contribuir a mejorar la calidad de vida. Siendo voluntario serás partícipe del cambio 
que quieres ver en el mundo.    

3) Tener un propósito 

Aprender acerca de las comunidades de tu entorno, es una de las características que rodean 
al voluntariado, además de agudizar tu sensibilidad, enriquecer tu punto de vista y poner 
en práctica valores como la generosidad, la solidaridad, la empatía, entre otros. 

4) Practicar tus valores

Las labores sociales pueden mejorar nuestra salud física y mental, nos permiten salir de 
nosotros mismos y disminuir factores de riesgo ocasionados por depresión, ansiedad, 
trastornos de sueño, alimentación, entre otros. 

5) Mejorar tu salud mental  
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Uno de los 
proyectos 
para resaltar 
durante el 
año 2020, 
fue la crea-
ción de la 
campaña 
social 
#Construye
UnPuente, que 
surgió a raíz de la 
coyuntura ocasio-
nada por la pandemia 
del Covid 19, teniendo como 
objetivo principal, la gestión de 
recursos para ayudar y acompa-
ñar a familias vulnerables, que, 
durante el periodo de la cuarente-
na, atravesaron graves dificultades 
económicas.

La cifra 
recaudada
9’770.700

Mercados 
entregados

50

La iniciativa ha logrado impactar a 
más de 225 personas, entre ellas, 
mujeres cabeza de familia, adultos 
mayores y familias con integrantes 
con presencia de algunas enferme-
dades de alto riesgo, entre otras.

CONSTRUYE
UNPUENTE

SOBRE LA CAMPAÑA: 

#
Campaña Social 

Corfomento.org
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Productos
incluidos
28 - 35

Los mercados cuentan con productos básicos de la canasta fami-
liar, con los que se busca que las familias tengan una alimenta-
ción sana y balanceada a base de cereales, proteínas, lácteos, 
entre otros. Los mercados entregados por la campaña #Construye-
UnPuente, están diseñados para ofrecer sustento básico por un 
tiempo entre un mes y dos meses. Los mercados incluyen de 28 a 
35 productos (según prioridad) que se dividen entre alimentos y 
productos de aseo doméstico y personal.

Para conocer algunos aspectos básicos de la vida 
de cada familia, se realiza una entrevista que se 
divide en tres fases, (postulación, entrevista y 
entrega), así podemos priorizar e identificar las 
necesidades de cada núcleo familiar.  

Esta campaña ha llegado a diferentes lugares, entre ellos, 
Barranquilla, Manizales, Pasto, Cundinamarca (Chía, Zipa-
quirá), Bogotá y Estados Unidos. 

Las localidades de Bogotá que se vieron beneficiadas fueron 
Bosa, Usme y Kennedy, esta última contó con el apoyo de la 
Corporación Monte Verde, los cuales, con una previa identifi-
cación de familias de la zona, suministraron la información 
oportuna. 

A la fecha, la campaña ha beneficiado a 37 familias lideradas 
por mujeres y 13 por hombres. De estas, 29 corresponden a 
nucleos familiares con madres cabeza de hogar, 24 están con-
formadas por adultos mayores, 14 tienen más de cinco inte-
grantes y 10 cuentan con presencia de personas con enferme-
dades de alto riesgo.  

Para conocer más acerca de esta campaña, visita nues-
tra página web, WWW.CORFOMENTO.ORG o suscríbete 
en nuestro canal de Youtube: Corfomento Social. 

Entrevista

Datos 
demográficos

Lugares 
en la lista

8

Filtros
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Con tu ayuda logramos entrar a los hogares de muchas personas, aquí te contamos algu-
nas historias sobre nuestros beneficiarios. 

¡No solo familias colombianas! 
Génesis es madre cabeza de hogar, llegó a Colombia 
desde Venezuela hace 3 años, tiene una pequeña bebé 
de siete meses, ha sido diagnosticada con cáncer de 
seno y por eso no ha podido encontrar empleo. 

¡Adultos mayores 
El señor José Benito, vive con su esposa y 
su nieta en la localidad de Ciudad Bolívar 
en Bogotá, antes de que esta situación 
llegará a nuestra realidad, él se dedicaba 
al oficio de la construcción, debido a su 
edad no ha podido encontrar empleo para 
sustentar a su hogar. 

Familias numerosas 
Emerson es el hermano mayor en una familia de 6 personas, prácticamente es la cabeza de 
este hogar, su familia es oriunda de Manizales y él se encarga de sostener a sus tres herma-
nos, a su mamá diagnosticada con cáncer y a su abuela que tiene problemas respiratorios 
y de corazón. 

Madres cabeza de hogar 
La historia de Amanda Munevar es similar a la de muchas mujeres en Colombia, ella es 
madre cabeza de hogar, se hace cargo de sus 6 hijas y vende dulces o trabaja en casas de 
familia por días, debido a la pandemia estaban pasando grandes dificultades económicas, 
la campaña #ConstruyeUnPuente llegó justo a tiempo. 

ALGUNAS HISTORIAS...
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Una Carta de agradecimiento para ti...

El año pasado, cómo todos sabemos, estuvo carga-
do de incertidumbre, de temores y de sorpresas, 
por la noticia de un virus que estaba amenazando 
nuestra “seguridad”, para mí fue como un baldado 
de agua fría, por primera vez en mucho tiempo, 
sentí miedo, primero a lo desconocido y después, 
a que esta situación pasara desapercibida sin 
causar ningún cambio trascendental en nosotros 
mismos.
 
A esto se sumaron las dificultades por las que tuvo 
que atravesar mi familia, mi esposa y yo queda-
mos sin trabajo y el tiempo de confinamiento nos 
encontró sin preparación. Por primera vez, descu-
brí que nuestra realidad parecía un castillo de 
naipes, construido con cuidado y esmero, pero 
cimentado en ideas y conceptos superfluos. Esta 
situación llegó a nuestras vidas sin previo aviso, 
pero nos enseñó lo realmente valioso, lo que 
realmente importa… 

La fragilidad de la existencia, de nuestra existen-
cia, afloró en mi interior muchas preguntas, ¿esta-
ba haciendo lo que realmente amaba, con los que 
amaba y por los que amaba?, ¿estaba luchando 
por mis sueños?, ¿había cambiado nuestra reali-
dad para siempre?, ¿tendríamos acaso, un día 
más, para expresar nuestro amor, respeto y com-
promiso a seres queridos, amigos o conocidos? 

Este tiempo me hizo abrir los ojos y descubrir que 
no conocía a mis hijos cómo yo pensaba, que no 
pasaba momentos de calidad con mis amigos y 
familiares, que mi esposa y yo estábamos aleja-
dos, no por falta de amor, si no por falta de tiempo. 
Nos habíamos dedicado a perseguir una meta que 
ya no parecía nuestra, habíamos desdibujado ese 
ideal de felicidad y ahora, sin ingresos económi-
cos, todo parecía más incierto. 

Intenté tener fe y luché para no caer en la preocu-
pación exagerada antecediéndome a situaciones 
que probablemente solo ocurrirían en mi cabeza, 
en ese momento, mientras aprendía a disfrutar 
nuevamente del silencio, de la música, de un café 
caliente, de una charla con mi familia, descubrí 
que no estamos solos y durante esos meses difíci-
les, encontré el apoyo de muchas personas que 

con su solidaridad ayudaron a mi familia.
Fue un año difícil, donde también nos enfrenta-
mos con noticias desalentadoras como la muerte 
de personas cercanas, pienso que, en este punto, 
si no nos ha tocado a nosotros, al menos ya cono-
cemos a alguien que ha sufrido una pérdida 
importante, por lo que reflexiono que todo funcio-
na cómo si hiciéramos parte de una gran familia y 
la familia siempre debe ir primero. 

En un momento se creyó que esta pandemia nos 
separaría, pero fue todo lo contrario, nuestros 
corazones empezaron a sincronizarse y empeza-
mos a preocuparnos nuevamente por el otro, si 
antes era rutina saludar a nuestros seres queridos, 
hoy es un espacio para agradecer, para agradecer 
que estamos vivos, que tenemos un día más para 
decirles que los amamos. Es tiempo, si usted toda-
vía no lo hecho, de soltar esas palabras que a 
veces nos son tan esquivas, exprese su amor a sus 
seres queridos, a sus amigos, al vecino, a ese 
extraño que no conoce, sea usted quien dé el 
primer paso. 

Tal vez esta es una oportunidad para replantear 
nuevas ideas, un momento de inflexión para reto-
mar el verdadero camino, para ser más empáticos 
y obrar más como una comunidad, tal vez tuvimos 
crisis, pasamos por tormentas y desiertos, pero 
recordemos que lo esencial no se nos ha sido arre-
batado, el sol sigue ahí, el amor fluye en nuestro 
interior, la familia sigue siendo un tesoro incalcu-
lable, la música, la lectura, la imaginación, las 
conversaciones, la esperanza, nuestros sueños, 
todo sigue ahí para ser vivido y expresado. 

Por mi parte agradeceré cada día por una nueva 
oportunidad, por mi familia, por que las cosas casi 
siempre tienen solución, por el alimento, por los 
sentidos, por todo lo que aprendo y tengo por 
aprender, por la sonrisa de mis hijos, por ustedes, 
por cada una de las personas, que, aunque no 
conozco, ya ocupan un espacio en mi corazón, su 
apoyo desinteresado, me llenó de fortaleza, fue un 
aliciente para no desistir y seguir creyendo, quedo 
muy agradecido con Dios y con ustedes. Espero 
muy pronto poder ser yo quien apoye a una fami-
lia en dificultad. A todos ustedes mil gracias. 

R E C
I B I

D O

Carta de beneficiario, campaña #ConstruyeUnPuente
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Alguna vez te has preguntado ¿cuál fue el origen de la Corporación de Fomento 
Cultural – CorFomento?, ¿Qué valores nos motivan? ¿Cómo y para quienes traba-
jamos?  ¿Quiénes fueron nuestros fundadores?
 
¡Porque tú también eres parte de esta historia! No te pierdas próximamente una 
edición especial con un recorrido a través de 65 años de anécdotas e historias. 

Con 65 años de historia CorFomento es una asociación civil sin ánimo de lucro, fundada el 9 de julio de 
1955, que tiene como fin promover y estimular en forma directa o indirecta, toda clase de actividades 
que redunden en beneficio de la educación, la cultura y el desarrollo social. Los medios de financiación 
de las actividades de CorFomento son: las donaciones que realizan diferentes personas naturales y 
jurídicas; y el trabajo voluntario en las iniciativas promovidas por CorFomento."

Nuestra historia

20



ADAPTADOS A LOS CAMBIOS
Experiencias

Por: Diego Maldonado.
Centro Cultural Las Palmas.

En el Centro Cultural Las Palmas de Bucara-
manga, la pandemia nos trajo el cambio de 
costumbres, en lo referente también, a la aten-
ción de actividades que tradicionalmente 
impartimos. Los retiros, las convivencias sobre 
familia, los cursos y sesiones formativas para 
jóvenes sobre temas de interés, y hasta la cele-
bración de la Santa Misa las hemos canalizado 
todas ahora por transmisión streaming por 
distintos tipos de plataforma.

Al comienzo nos costó cambiar de 
“chip”. No creíamos que la misma pan-
demia fuera a tomar esos tiempos y que 
el aislamiento llegara a esos grados tan 
estrictos de cuidado. Pero las necesida-
des fueron las que nos movieron a ir 
poco a poco implementando los siste-
mas de transmisión, que primero por 
métodos rudimentarios entramos a 
transmitir por Facebook, Meet, Teams, 
Zoom. 

Ahora hemos visto unas ventajas, 
aunque sabemos que la cercanía física 
es irremplazable. Pero nos lo hemos 
sabido tomar con deportividad. Las 
misas se celebran diariamente y cuen-
tan con un horario fijo. Las personas se 
informan por Facebook, WhatsApp y 
otros medios.

Hemos hecho uso de nuestros celulares, 
tablets y computadores para la transmi-
sión. Hemos adquirido algunos imple-
mentos que nos han ayudado a mejorar 
la calidad, como micrófono con solapa 
con conexión inalámbrica, trípode, 
repetidores de internet para tener más 
cerca fuentes de wifi, tipos de ilumina-
ción, sistemas de aislamiento acústico, 
cupo en zoom, etc. Y también, hemos 
sido recursivos ayudándonos de sillas, 
mesas con ruedas y otros objetos de la 
casa, para transmisión.

Esperamos volver a la normalidad, pero 
también hemos aprendido que la labor 
no se detiene, sino que los medios 
tecnológicos nos ayudan a estar más 
cerca, en el tiempo y la distancia de 
otros.
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¿CUÁNTO CUESTA UNA BECA  EN LA 
UNIVERSIDAD DE LA SANTA CRUZ?

¿QUIERES HACER UNA DONACIÓN?
Escanea el código QR o ingresa a nuestra plataforma web: 

Conferencia con el Padre Julio Diéguez, doctor en Teología y profesor de Teología Moral de la Universidad de la Santa Cruz.

www.apoyaunsacerdote.com

Paso 1
Abre la 
cámara de 
tu celular. 

Paso 2
Enfoca el 
código QR.

Paso  3
Haz clic y 
accede al 
contenido. 

Manutención y 
Alojamiento:

11.000 EUROS 

Matrícula y tasas 
académicas:

 3.500 EUROS

Formación 
académica:

3.500 EUROS 

Total y costo 
anual 

18.000 EUROS 

1 2 3
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INFORME FINANCIERO 2020

INGRESOS 
(Valores en millones de pesos colombianos) 

Rendimientos 
financieros

Otros
ingresos

Donaciones y 
actividades de 

formación. 5.157

TOTAL
6.102 COP

GASTOS
(Valores en millones de pesos colombianos) 

Proyectos de 
formación 
cultural y 
espiritual

Adquisición 
y adecuación 
de espacios 

para la 
formación 

humana

Proyectos 
sociales

Ayudas 
Venezuela

TOTAL
6.102 COP

Gastos de 
administración

2.266 3.236

3213

554
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