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Con profundo sentido de gratitud, me dirijo a ustedes al
cierre de este año productivo, su generosidad y
compromiso han sido el motor que ha impulsado cada
uno de nuestros proyectos, llevándolos no solo a la
realización, sino al éxito. 

Los logros alcanzados son tan suyos como nuestros;
cada proyecto que hemos desarrollado juntos ha dejado
una huella significativa, no solo en el fortalecimiento de
nuestra Corporación, sino en las vidas de aquellos a
quienes servimos y en quienes enfocamos nuestras
actividades. 

Una de ellas, fue el proyecto “juventud”, el cual, por
medio del acuerdo firmado con la red de colegios
Aspaen, permitirá la atención integral de bachilleres de
escasos recursos, ubicados en ciudades como
Medellín, Manizales y Barranquilla, entre otras.  

De igual manera, con la mirada hacia el futuro,
Corfomento se encuentra en la fase preliminar de un
nuevo desafío, la construcción del Centro Cultural
Astilleros en la ciudad de Barranquilla, que inició su
etapa de diseño durante el año 2023 y se dará
continuidad con las obras durante el año 2024. Con
esperanza y entusiasmo los invitamos a continuar
siendo parte de esta comunidad. 

Su apoyo es vital para nosotros, el plan estratégico
anual nos permite materializar nuestro objetivo superior,
ser un referente de formación integral, promoviendo
cada vez más iniciativas culturales, profesionales y
espirituales que tengan un impacto social en la
sociedad. 
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D Ó N D E
E S T A M O S   

BARRANQUILLA (ATLÁNTICO) 
►Centro Cultural Astilleros 
CARTAGENA (BOLÍVAR)   
►Centro Cultural Baluarte
►Casa de Convivencias Bonga
SANTA MARTA (MAGDALENA)
►Mar Adentro
BUCARAMANGA (SANTANDER)
►Centro Cultural Las Palmas  
MEDELLÍN (ANTIOQUIA)
►Centro Cultural Timonel 
►Centro Cultural Astorga 
►Centro Cultural Elarví (Sabaneta) 
►Casa de Convivencias Guaycoral 
    (La Ceja - Antioquia)   
PEREIRA (RISARALDA)
►Roble Claro 
 MANIZALES (CALDAS)
►Centro Cultural Palogrande  
CALI (VALLE)
►Centro Cultural Cañaverales  
►Casa de Convivencias Hacienda la Esperanza -
   (Ginebra - Valle)  
BOGOTÁ (CUNDINAMARCA)
►Centro Cultural Las Quintas
►Centro Cultural Hontanar - Colinas 
►Centro Cultural Adarve 
►Centro Cultural Delta
►Centro Cultural Balcones
►Centro Cultural Sabana - (Chía) 
►Centro Cultural Ingará - (Chía)
►Casa de Convivencias Torreblanca -
   (Silvania, Cundinamarca)
 LABORES EN EXPANSIÓN 
►Valledupar 
►Fundación
►Ibagué
►Neiva
►Villavicencio
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I M P A C T O  D E
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A C T I V I D A D E S
D E S T A C A D A S

C E N T R O S

C U L T U R A L E S

El Club Juvenil Astilleros, inspirado en la obra de San Josemaría Escrivá, realizó
actividades de formación integral que reconocieron la importancia de cada persona
potenciando el liderazgo social y humanista en cada uno de los participantes. 
 
Estas actividades buscaron dar herramientas que incentivaran el protagonismo juvenil
para lograr una sociedad más justa, impartiendo diferentes talleres donde los jóvenes
reconocieran temas como el ámbito empresarial, la responsabilidad social y la
creatividad, promoviendo así, el aprovechamiento del tiempo libre y el fomento de otras
prácticas de sano esparcimiento como la oración, la meditación y el deporte, entre
otras. 

Durante el año 2023 y con el apoyo del colegio Aspaen Alta Mar, diferentes empresas,
empresarios y universidades, desarrollaron visitas, talleres y conferencias que animaron
a los jóvenes a estar comprometidos con el mejoramiento de su ciudad y los
sensibilizaron de su rol como constructores de un mejor futuro. 

De igual manera, desde Astilleros se viene impulsando un programa social de
formación a padres de familia, en una Institución oficial en el municipio de Puerto
Colombia, área metropolitana de Barranquilla, para integrar la formación entre jóvenes y
adultos.  



A S T I L L E R O S
A S T I L L E R O S

►Tertulia con Juan Nates, emprendedor y
experto en tecnología, a jóvenes universitarios
sobre inteligencia artificial. 
►Proyecto social para la formación de
familias que Corfomento y los colegios de
Aspaen Barranquilla desarrollan en Puerto
Colombia
►Programa Solidaridad, entrega de
juguetes a niños del sector La Cangrejera
en Barranquilla. 

ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES
MÁS DESTACADAS FUERON:



Desde el Centro Cultural Astilleros se imparte el programa “LIDERES DEL SIGLO XXI”, un
programa dirigido a estudiantes de diferentes universidades de Barranquilla, que
demuestran un rendimiento académico sobresaliente, vocación de servicio comunitario y
qué, además, estén en la búsqueda de su crecimiento personal a través del aprendizaje de
múltiples competencias.  

Este programa busca potenciar en los jóvenes las dimensiones: social, espiritual, laboral y
educativa con tutorías, formación teórica y tertulias con líderes de la región, con la premisa
de promover el liderazgo personal y profesional reflexionando sobre las fortalezas y
oportunidades de cada estudiante.

► ¿Cómo funciona el programa?  
Consta de 8 sesiones y 2 visitas a empresas. 
► Formación teórica:  
Algunas de las temáticas que se trabajan con los participantes del programa son los
valores, las habilidades del líder, la toma de decisiones, la responsabilidad social y la
administración efectiva del tiempo, entre otras.  
►Tertulias con líderes: 
El programa incluye la participación de prestigiosos profesionales que se desempeñan en
diversos sectores: públicos y privados que, basados en su liderazgo, experiencia e
influencia, apoyan a los estudiantes en su desarrollo personal y profesional. 
►Tutorías  
Cada estudiante, tiene a un tutor asignado con el que genera espacios de diálogo y
reflexión en torno a la construcción de su proyecto de vida con los saberes aprendidos.  
►Visitas a empresas 
El programa incluye, al menos, dos visitas presenciales a empresas reconocidas de la
región para vivir la experiencia laboral, conocer la dinámica empresarial y familiarizarse con
el mundo de los negocios.  

L Í D E R E S  D E L
S I G L O  X X I  



N U E V O  C E N T R O
C U L T U R A L
A S T I L L E R O S
El Nuevo Centro Cultural Astilleros tendrá espacios que
fortalecerán el proceso formativo de la comunidad y servirán
para atender y desarrollar estrategias sociales enfocadas en la
participación de profesionales, jóvenes y niños de Barranquilla y
poblaciones cercanas. 

Cabe recordar que este espacio permitirá la realización de
diferentes actividades cómo círculos, tertulias, iniciativas
sociales, retiros, entre otras; pues se espera que con su
construcción se convierta en un polo de desarrollo para los
habitantes de la región caribe.  

A la fecha, ya se aprobó el
diseño arquitectónico, y se
proyecta el comienzo de las
obras de construcción en el
año 2024; por lo anterior, los
animamos a seguir
apoyando nuestros
proyectos, para alcanzar
nuevas cimas de excelencia.

De izquierda a derecha:
Arturo Sánchez Prieto - Director del Centro
Cultural Astilleros.

1.

Saul Vega Yepes - Director de Construcciones,
sucursal caribe (Arquitectura y Concreto).

2.

Alberto Estrada Uribe - Arquitecto Asesor.3.
Ady Lucía Morales - Directora Ejecutiva de
Corfomento.

4.

Javier Acevedo Puerto - Arquitecto Proyectista.5.



Con el objetivo de promover líderes comprometidos por mejorar su entorno,
el Centro Cultural Las Palmas, continuó impulsando iniciativas culturales,
profesionales, espirituales y sociales, para grupos de diferentes edades en
Bucaramanga y sus alrededores. 
 
De igual modo y con el apoyo de algunas familias que asisten
periódicamente al Centro, se visitaron personas de escasos recursos en tres
barrios de Bucaramanga. También se realizaron 10 charlas formativas para
matrimonios en un barrio a las afueras de la ciudad con población vulnerable
en donde participaron 20 asistentes.  

►Se llevaron a cabo diferentes cursos de retiro
en la ciudad de Bucaramanga y en el municipio
de Zapatoca (34 asistentes c/u aprox.). 
►Se continuaron con las sesiones de familias
sólidas, un espacio dedicado al fortalecimiento
de las relaciones familiares por medio de
diversos recursos dinámicos y académicos (9
sesiones con 12 asistentes c/u aprox.). 
►Se realizó el campamento de misión social en
Semana Santa, apoyado por 9 jóvenes
voluntarios.  
►Cada convivencia realizada a lo largo del año
contó con la asistencia de 10 personas c/u. En
total fueron ocho. 

L A S  P A L M A S
L A S  P A L M A S



Entrega de mercados en el
Barrio Zapamanga

Familias sólidas: Los padres de
familia  se reúnen para hablar
temas relacionados con su entorno.

Grupo de señores en curso
de retiro en Zapatoca

Charlas para familias del
Barrio Cristal Bajo.

Misión de Semana Santa. 



A L E G R Í A  Y
E S P A R C I M I E N T O

Quien asiste al Centro Cultural Timonel
se lleva la misma impresión, y es, más
allá de ser un lugar para formarse,
funciona como un segundo hogar, un
espacio donde niños, jóvenes y adultos
aprenden sobre las virtudes humanas,
pero también la pasan bien.  

Las personas que asisten a las
actividades programadas sonríen de
lado a lado, y esa sonrisa resulta ser el
sello del Centro, pues ¿qué causa más
felicidad, que aprender, hacer deporte y
formar grandes amigos en el mismo
lugar? 

Es por eso, que el Centro continuó
consolidando actividades que
respondieran a las necesidades de las
familias, promoviendo iniciativas
culturales, profesionales y espirituales,
con impacto social. Apuntando a
desarrollar en cada asistente un
liderazgo real para transformar a su
comunidad. Así las cosas, se realizaron
“planes de los viernes”, tertulias,
convivencias, actividades deportivas,
clases y charlas con expertos en
diversos temas, maratones de estudio,
entre otros, fomentando la participación
de los jóvenes y siendo una alternativa
para invertir el tiempo libre de una
manera muy productiva.  

T I M O N E L
T I M O N E L



Al occidente de Colombia, justo en la región
cafetera montañosa, se encuentra la ciudad
de Manizales y en ella el Centro Cultural
Palogrande, un espacio dedicado a  promover
iniciativas culturales, profesionales y
espirituales que tengan un impacto social y
fortalezcan el crecimiento de niños, jóvenes y
adultos.  

Desde el Centro Cultural Palogrande, se
promueven iniciativas para las ciudades de
Pereira y Armenia, donde el objetivo es
desarrollar en cada participante la conciencia
de su dignidad personal, mediante la
formación integral recibida, para capacitar a
líderes positivos que asuman un rol
protagónico al servicio de su comunidad. 
 
Algunas de las actividades más destacadas
fueron, la realización de labores sociales con
jóvenes de la región visitando la penitenciaría
de mujeres y ancianatos, así como la
ejecución de actividades culturales cómo el
“Club Infantil”, conversatorios en inglés y
convivencias, realizadas en municipios y
veredas aledañas a la casa de convivencias  
Hacienda la Esperanza en Ginebra, Valle del
Cauca.  

En línea con lo anterior, seguimos con el
fortalecimiento de los espacios destinados a
la formación integral de las familias del Centro
por medio de actividades dirigidas a la
formación de matrimonios, familias
disfuncionales, jueves de papás, desayunos
informativos, tertulias, catequesis de primeras
comuniones y confirmaciones, entre otros. 

HEMOS IMPACTADO A
MÁS DE 684 PERSONAS
DURANTE 2023 

P A L O G R A N D E
P A L O G R A N D E



Enfocados en el crecimiento integral de jóvenes profesionales y adultos,
el Centro Cultural Cañaverales, continúo fortaleciendo sus actividades
para esta población por medio de iniciativas culturales, profesionales y
espirituales que pudieran tener un impacto positivo en la sociedad.  

Durante el 2023, una de las actividades más importantes fue el
desarrollo de los cursos básicos, retiros y tertulias, en los que
participaron profesionales y padres de familia preocupados por su
crecimiento personal y espiritual, el de sus familias y de su comunidad.  

C A Ñ A V E R A L E S
C A Ñ A V E R A L E S

Cursos básicos y convivencias



Los asistentes del Centro Cultural Adarve decidieron ir un paso más allá y encender su
espíritu de solidaridad por medio de la activación del “Voluntariado Adarve”, una iniciativa
social que surgió como resultado de las conversaciones sostenidas por los participantes en
sus encuentros semanales, con la idea de apoyar a comunidades vulnerables de municipios
aledaños a la ciudad de Bogotá.  

Así, tras planificar, recaudar donaciones y organizar la logística, apoyados por el Fondo de
Estudiantes de la Universidad de La Sabana y la Orden de Malta, los jóvenes se
embarcaron en esta gran aventura hacia el municipio de La Vega, desde donde iniciaron su
labor y dónde pudieron visitar a los presos de la cárcel de Villeta, compartir con los abuelos
de un ancianato, para entregarles sillas de ruedas y mercados, además de regalos para los
niños del sector.  

De igual forma, y fortaleciendo aún más su espíritu de caridad, apoyaron en la adecuación
de vivienda de una familia de escasos recursos en el sector de la Vereda Bulucaina,
apoyando la distribución de la comunión para los enfermos y la organización de las
celebraciones de la Semana Mayor.  

Así cómo lo indica Juan Miguel Rodríguez, asistente al Centro: estas actividades no solo se
limitan al Centro Cultural Adarve, sino que también se replican en los ambientes de vida y
trabajo de cada persona, extendiendo su impacto en la comunidad...

A D A R V E
A D A R V E



¿Cuándo decidieron iniciar las actividades
de voluntariado en Adarve?
Se inicio desde la semana santa del 2023 con
universitarios de últimos semestres y
profesionales jóvenes.

¿De quién fue la idea?
Todos los voluntariados surgen por iniciativa
de los miembros de la labor, se gestionan las
donaciones y se organiza la logística, siempre
es iniciativa de los laicos 

¿Cómo programan las labores sociales?
Es un proceso de meses, ya que se requieren
gestiones y programar a aquellos que se
encuentran en prácticas y en la vida
profesional 

¿Hacen otras actividades?
Somos buenos amigos, salimos a comer,
vamos de excursión o salidas culturales.
Tenemos circulo, retiro mensual y tertulias de
muchos temas, además del acompañamiento
espiritual.



 L A  A M I S T A D :
E L  C O M Ú N    

D E N O M I N A D O R

En las instalaciones del Centro Cultural Delta, el ambiente de camaradería siempre
está presente. Allí los jóvenes disfrutan de actividades de ocio y tiempo libre donde se
fomentan sus capacidades, construyen una personalidad con criterio y participan de
iniciativas que los inspiran a servir al resto mediante la solidaridad, el trabajo en
equipo y la amistad.  

En este marco, durante el año 2023 el Centro organizó actividades de voluntariado,
planes de los viernes, tertulias con invitados de lujo, deportes, convivencias, cursos
de retiro, entre otros.  

A estas actividades asistieron cerca de 100 participantes entre niños y jóvenes,
algunas de las actividades más destacadas fueron:    

D E L T A
D E L T A



►Planes de los viernes: con el fin de garantizar un sano aprovechamiento del tiempo libre,
se realizan actividades de meditación y bendición con el Santísimo, retiros mensuales,
charlas de formación cristiana y humana, deportes (fútbol, baloncesto), salidas culturales
(bolos, paintball, bubble-soccer, etc.), juegos de rol y de mesa y labores sociales como
visitas a ancianatos, tertulias culturales, entre otros. Actualmente se realiza un plan para
muchachos de sexto grado (en promedio, 15 participantes) y otro, para muchachos de
séptimo a undécimo grado (en promedio, 25 participantes por plan).  

► Planes entre semana: desde séptimo grado, se ofrece la posibilidad de venir entre
semana a estudiar, hacer un rato de oración, tener una charla de formación y compartir con
los demás. Los que deseen, pueden conversar con el sacerdote u otro miembro del Centro
Cultural Delta para recibir acompañamiento espiritual.  

►Cursos de retiro: se realizaron tres cursos de retiro con 40 jóvenes.  

►Charlas con familias: se organizaron cuatro charlas con expertos en temas de familia y
actualidad. Universitarios: se inició con esta labor este año, con miras a dar continuidad a
los procesos de formación iniciados con los bachilleres. En este momento han asistido 20
jóvenes.  

►Labor para niños: se realizan actividades especialmente diseñadas para los más
pequeños como charlas de formación, ratos de oración, clases, deportes y juegos,
actividades culturales y jornadas de estudio entre otros. Se dirige a niños de 9 a 12 años y
participan 30 participantes aproximadamente cada semestre y 9 monitores. 
  
►Convivencias: durante esta actividad se realizan caminatas, labores sociales, ratos de
oración y formación, tertulias, juegos y deportes que fortalecen el trabajo en equipo y el
liderazgo de los jóvenes.  

Convivencias de Sexto grado: 2 convivencias (20 participantes). 
Convivencias Nacionales de Clubes: 2 convivencias (11 participantes). 
Convivencia de diciembre: 6 jóvenes del Centro Cultural Delta.   



P R O Y E C T O  S O C I A L
U N I V E R S I T A R I O
N A C I O N A L    

Cómo una iniciativa del Centro Cultural Sabana surgió el primer “PSU NACIONAL”, una
actividad que recoge las iniciativas sociales realizadas por jóvenes universitarios a lo
largo del país, pero que está vez, integró a diferentes regiones con un propósito en
común: lograr una mayor integración entre los jóvenes de todos los Centros Culturales
para sumar fuerzas y alcanzar un objetivo más ambicioso, ayudar en la construcción y
mejora de las viviendas de algunos habitantes de los municipios de Chocontá y Sesquilé
en Cundinamarca.  

El Centro Cultural Sabana, ha realizado actividades que han colaborado en el
mejoramiento de salones culturales, templos, colegios, casas en diferentes partes del
país.

S A B A N A
S A B A N A



P A R T I C I P A C I Ó N  E N
E L  U N I V , M I F  Y  L A

J M J  2 0 2 3

El MIF (Meeting International Fátima), el UNIV y la JMJ (Jornada
Mundial de la Juventud) comparten varias similitudes clave: 

►Encuentros juveniles: los tres son encuentros
internacionales que reúnen a jóvenes de todo el mundo. 
►Espiritualidad: Ofrecen un espacio para vivir la fe y la
espiritualidad en comunidad. 
►Actividades culturales y deportivas: incluyen
competiciones deportivas y culturales, así como otras formas de
expresión y convivencia. 
►Celebración de eventos religiosos: se celebran eventos
importantes para la iglesia católica.  

Estas similitudes reflejan su objetivo común de promover la
unidad, la fe y el intercambio cultural entre los jóvenes. 

En este espacio los participantes pudieron escuchar a
expertos y unirse a foros de resolución de problemas,
asistir a ceremonias del Triduo Pascual y participar en
encuentros con el Papa Francisco y con el Prelado del
Opus Dei, Fernando Ocáriz.  

Además de abrirles una ventana hacia el mundo,
profundizando en su fe, en su vida personal y en llenar de
sentido sus estudios y su trabajo. Un detalle para destacar
es la posibilidad que tienen los jóvenes de participar de
esta actividad con sus amigos, con el acompañamiento de
sacerdotes de la Prelatura, conociendo a su vez, tantos
lugares importantes para la fe católica, como el santuario
de Fátima, las Basílicas en Roma, la Escalera Santa, entre
otros. 



A su regreso, los jóvenes valoraron aun más, vivir la Semana
Santa en un lugar tan significativo, apreciando la combinación
de actividades culturales y deportivas para conocer a jóvenes de
todo el planeta y el avivamiento de su fe mediante momentos de
oración y reflexión.  



PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL “JUVENTUD”

El desarrollo del proyecto de vida,
el liderazgo y la formación
espiritual y académica, es la base
del Programa Social Juventud,
cuyo objetivo es formar a los
jóvenes del país frente a su
experiencia futura en la vida
universitaria, la idea es
complementar la formación que
reciben en colegios oficiales y que
desde su formación inicial tengan
bases para crecer e impulsar
positivamente a la sociedad.  

A la fecha, Juventud, tiene
presencia en varias ciudades del
país, siendo las pioneras
Manizales y Medellín. Un dato
para resaltar es que durante el
año 2023 y siguiendo el plan de
expansión trazado para el
programa, se dio inicio de este en
las ciudades de Barranquilla,
Cartagena y Cali, por medio de
los colegios Aspaen Alta Mar,
Corales, Gimnasio Cartagena,
Cartagena de Indias, Juanambú y
Tacurí.   

Se espera que esta nueva alianza
y el trabajo mancomunado entre
Aspaen, Corfomento y todos los
donantes (padres de familia,
empresas y particulares) siga
siendo determinante en el éxito de
esta gran obra social. Nuestra
meta para el 2028 es llegar a
todas las ciudades donde Aspaen
tiene actividades.

IMPACTO
DEL
PROGRAMA  
►Manizales: Aspaen Horizontes 
(969 participantes) y Aspaen Cerezos
(565 participantes).  
►Antioquia: Aspaen Alcázares 
(377 participantes)  



En esta bella ciudad la labor se desarrolla con
diferentes enfoques, en el 2023 se realizaron
actividades como los retiros y convivencias
organizados en la Casa de Convivencias
Torreblanca, donde los asistentes comentaban
ideas para fortalecer más esta labor en Ibagué. Por
otro lado, se desarrollaron actividades que
promovieron la participación colaborativa de la
comunidad por medio de actividades como
encuentros eucarísticos y la gran sembratón,
iniciativa que fortaleció el ámbito cultural y social de
las familias participantes.  

I B A G U É
I B A G U É

I G N I S
I G N I S

Durante el mes de marzo el grupo Ignis, iniciativa
social que surgió en el Centro Cultural Hontanar,
realizó una labor social en el Hogar Santa Rita de
Casia, una de las sedes de la Fundación
Proyecto Unión, en el corazón de la Ciudad de
Bogotá. Un lugar donde se encuentran niños
desde los cero años hasta adultos de 35 años,
quienes padecen enfermedades crónicas y
requieren una atención médica especial. 



Por: Felipe Chaves Matiz

Llevábamos casi un mes
organizando el proyecto y en el
proceso se nos plantearon muchas
dudas, esta actividad era muy
diferente a lo que estábamos
acostumbrados, ¿cómo hacer las
actividades inclusivas para los
espectros y enfermedades de
todos?, ¿cómo hacer actividades
musicales para niños con
problemas de audición?, ¿y la de
cuentos?, ¿cómo interactuar con
los niños si muchos no pueden
comunicarse con palabras?; ante
tantas preguntas es fácil sentir
inseguridades y la tentación de
renunciar. Sin embargo, dimos el
salto de fe y logramos planear, con
los recursos que teníamos, unas
actividades adaptadas para ellos. 

Al llegar nos atendió amablemente
la directora de la sede y nos mostró
todo el hogar. Quedamos
impresionados ante la logística y la
cantidad de ayuda que requieren
los niños, pero más que eso, con el
amor, la dedicación y la delicadeza
con la que los atendían. Mientras
veía todo esto me preguntaba,
¿cómo ante tanto trabajo y
enfermedad se conserva una
sonrisa tan sincera? 

Era momento de iniciar la jornada,
con los voluntarios de Ignis (un
grupo de voluntarios que surgió
como iniciativa de un equipo de
amigos del Centro Cultural
Hontanar de Corfomento y las
universidades de La Sabana,
Javeriana y Militar, para realizar y
apoyar actividades sociales),
empezamos a organizar los
materiales necesarios. Teníamos
que apurarnos, pues en menos de
45 minutos debíamos iniciar las
actividades con los niños.
«Necesitamos ayuda para armar un
lobo de origami para los cuentos…
¿Quién sabe usar pintucaritas?…
¡Hay que afinar la guitarra!…
¿Dónde están los marcadores?”.
Con tantas cosas que hacer casi ni
nos dimos cuenta de que ya había
llegado el momento de empezar,
era inevitable sentir nervios durante
la primera ronda de actividades por
la incertidumbre de cómo saldría. 
Sin duda, nos llenó de entusiasmo y
motivación darnos cuenta que los
niños también tenían expectativas
de lo que nosotros íbamos a hacer.
Conforme se desenvolvía la
actividad íbamos tomando
confianza, empezamos a notar que
captamos la atención de los
asistentes y sin espera empezaron
a sonar risas, la mejor prueba de
que estábamos yendo por buen
camino. 



Era evidente que estaban
cautivados con los colores, formas,
texturas y canciones. Cada uno
encontró su manera para
interactuar con nosotros, algunos
cantaban, otros se movían al ritmo
de la música y no faltó el travieso
que persiguió a la guitarrista por
toda la Fundación, seguramente,
cautivado por el sonido de las
cuerdas. Todas estas imágenes
que iban pasando ante mis ojos me
hacían preguntarme, ¿cómo es
posible gozar con tal sencillez la
vida entre tanta adversidad?, ¿cuál
es el secreto para reír así? 

Ciertamente es indescriptible la
autenticidad de los niños, su
sencillez y su alegría, era tangible
en el ambiente, pero ¿cómo?, ¿por
qué para nosotros a veces es tan
difícil y a ellos les sale tan
naturalmente?, evidentemente, para
los que asistimos a esta actividad
fue una lección que nos quedará
por siempre en el corazón. Es
realmente mágico pensar que a
pesar de ser nosotros quienes
fuimos a entregarnos a los niños, al
final del día recibimos más que lo
que les ofrecimos. 

Después de rotar por los salones
finalizamos con una pequeña
reunión con los funcionarios de la
Fundación. 

Una de las enfermeras nos
agradeció por el tiempo que les
dedicamos a los niños y nos abrió
los ojos al decirnos que a los niños
más allá de la complejidad de las
actividades, les encanta tener a
alguien que les ofrezca su cariño…
Así de fácil. 
 Cuando terminamos, a pesar de
estar físicamente cansados luego
de madrugar, estar de pie toda la
jornada y entregar nuestra mejor
actitud a los niños, nos
encontramos renovados en medio
de esas risas. Y entonces salimos,
guitarra y demás materiales en
mano, con la esperanza de imitar
día a día aquellas hermosas
sonrisas y llevar a cada uno de
nuestros ambientes esa alegría que
transmiten los niños, a pesar de
cualquier adversidad… 



! G R A C I A S  A  S U  A P O Y O ,  P O D E M O S
S E G U I R  A T E N D I E N D O  L A  F O R M A C I Ó N

D E  S A C E R D O T E S  P O R  T O D O  E L
T E R R I T O R I O  N A C I O N A L !  

►Enero  
A la luz de encontrar nuevas alternativas de
formación y buscando avivar el impulso
apostólico, se realizó una convivencia con algunos
sacerdotes para repasar de la mano del Dr. Javier
Santos, los aspectos esenciales de la formación y
la atención espiritual en el ámbito local.  
 
►Marzo 
En la Casa de Convivencias Bonga, departamento
de Bolívar y con una participación de 9 asistentes,
se llevó a cabo la Convivencia de Obispos 2023,
en esta ocasión el conferencista invitado, Juan
Pablo Cannata, abordó el tema "¿Cómo
comunicar la fe hoy?", dando herramientas para
afrontar los desafíos del día a día para todos los
creyentes.   

►Octubre  
Se organizó el Primer Encuentro de Alumni de la
Universidad de la Santa Cruz en Colombia, con el
Rector, don Luis Felipe Navarro. La primera fase
se realizó en la sede de la Universidad de la
Sabana, con un acto académico sobre "El papel
de los laicos en la Iglesia", con la asistencia de 45
personas, y la segunda, se llevó a cabo en la
Casa de Convivencias Torreblanca, en Silvania,
Cundinamarca, donde se realizó un encuentro con
sacerdotes, don Luis Felipe, trató temas sobre
"carismas y la nueva evangelización". 

A C T I V I D A D E S

D E S T A C A D A SA C T I V I D A D E S

D E S T A C A D A S



 
Se ha dado comienzo a dos retiros mensuales para sacerdotes: uno en
Hontanar, dirigido a los sacerdotes de la Arquidiócesis de Bogotá y de otras
diócesis cercanas, con una participación de 10 a 15 sacerdotes, y otro en
Torreblanca, destinado a las diócesis de Girardot y Espinal, con una
asistencia variable de 15 a 25 sacerdotes. 
A solicitud del obispo de la diócesis de Espinal y Garzón, se organizó un retiro
para todo el clero de esa ciudad, con la participación de 52 sacerdotes. 
Por otro lado, desde Bogotá continuamos atendiendo a tres sacerdotes
diocesanos en Neiva, graduados de la Pontificia Universidad de la Santa
Cruz. 
En el mes de marzo, 25 sacerdotes de las diócesis de Girardot y Espinal
participaron en un retiro en Torreblanca. 

Se llevó a cabo un retiro para seminaristas del primer año de
propedéutico, con la participación de 9 seminaristas.  
El obispo local ha ofrecido la oportunidad de impartir sesiones
a los sacerdotes de la Diócesis, comentando las actividades
de la Sociedad Sacerdotal de la Santa Cruz, una iniciativa que
he realizado con otras instituciones de la Iglesia.  
Desde esta ciudad, continuamos atendiendo a un sacerdote
en la ciudad de Barrancabermeja. 

B O G O T Á  
B O G O T Á  

C A L IC A L I

B U C A R A M A N G A

B U C A R A M A N G A

Varios sacerdotes participan activamente en actividades de
formación espiritual, como círculos y retiros mensuales, con una
presencia de entre 6 y 10 asistentes. 
A principio de año, se llevó a cabo una convivencia con 13
sacerdotes de Tuluá, población cercana a Cali. A mitad de año, se
organizó otra, a la cual asistieron 18 sacerdotes. 



Aprovechando la visita de D. Javier Santos, se organizó un
encuentro con sacerdotes amigos en la Casa de Convivencias
Bonga, con la participación de 14 sacerdotes de Santa Marta,
Barranquilla y Medellín  
También se organizó un curso de retiro para seminaristas, con
la participación de 17 asistentes de las diócesis de Barranquilla
y Santa Marta. En abril, en Barranquilla, se realizó otra
convivencia de sacerdotes amigos en Bonga. 

C O S T A
C A R I B E
C O S T A

C A R I B E

Durante el mes de octubre se llevó a cabo una convivencia de
sacerdotes amigos. El encuentro tuvo lugar en Casa de convivencias
Guaycoral, ubicada en la Ceja, Antioquia y contó con la participación
de 16 sacerdotes.  
En marzo se organizó un retiro para algunos sacerdotes de la diócesis
de Sonsón-Rionegro, con la asistencia de 6 participantes, del 6 al 9 de
marzo. 

Semanalmente se atiende a los sacerdotes de esta ciudad y de
Pereira. 
Un sacerdote dirigió el retiro para el seminario de Pereira, donde
también participaron seminaristas de Sogamoso y Duitama. Este
evento, que tuvo lugar en febrero, contó con la asistencia de 47
seminaristas. 

M A N I Z A L E SM A N I Z A L E S

M E D E L L Í N
M E D E L L Í N



C O S T O  A N U A L  P O R
A L U M N O  1 8 . 0 0 0  €

*Los gastos personales siempre son a cargo
del alumno o de la diócesis.



P R I M E R A  M I S A  D E L  P .  P E D R O
M E D I N A  E N  C A Ñ A V E R A L E S

Sin sacerdotes no hay sacramentos, no hay eucaristía.  
Como cristianos tenemos el deber de apoyar la formación de sacerdotes.  
Impidamos que las vocaciones se pierdan por falta de medios económicos.

Una ocasión verdaderamente especial es la que se vive al presenciar la primera
celebración eucarística de un sacerdote, y el turno llegó para Cañaverales, en esta
ocasión se vivió la primera celebración del Padre Pedro Medina en el Centro, un
momento lleno de simbolismo que motivó de orgullo a los asistentes, quienes recibirán las
enseñanzas del padre Pedro, tras realizar sus estudios sacerdotales y su ordenación en
Roma.  



1. DÉBITO AUTOMÁTICO: 
Con esta opción, Corfomento se encarga de realizar la transacción directamente.    
Para autorizar el débito automático debes solicitar nuestra ficha de donación digital al
correo de donaciones@corfomento.org y enviarla nuevamente. 

2. PSE:
Contamos con una plataforma de donaciones online segura en nuestra página web. 

Por medio de nuestra página web www.corfomento.org dando clic en el botón,
"DONAR" o directamente ingresando a este enlace https://checkout.wompi.co/l/wlAY36   

3. TRANSFERENCIA BANCARIA: 
Puedes consignar o transferir a la cuenta de Ahorros Bancolombia N°: 2002-5000-904,
a nombre de la Corporación de Fomento Cultural – CorFomento NIT 860 007 698 – 2. 

mailto:donaciones@corfomento.org
http://www.corfomento.org/
https://checkout.wompi.co/l/wlAY36


I N G R E S O S  2 0 2 3     

A P L I C A C I Ó N  D E
F O N D O S  



S Í G U E N O S  E N   
R E D E S  S O C I A L E S
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